PROGRAMMA Teach the Teachers IB vervolgmodule 
Datum:             Maandag 11 december 2017
Trainers:          Rik Heijligerberg, Tom Fick en Erica Overeem
	Tijdschema
	 PROGRAMMA ONDERDEEL

	08.15 – 08.30
	Ontvangst 

	08.30 – 09.15
	Introductie en eigen leerdoelen van deelnemers
Relevante competenties uit Competentieprofiel Opleiders(groep) 2012: 

1.6: Reflecteert systematisch op eigen manier van begeleiden/opleiden en benut deze reflectie voor het verbeteren van de eigen kwaliteit
Vorm:

· Oefening in duo’s 
· Plenaire inventarisatie

	09.15 – 12.00
	Workshop “Supervisie”
Leerdoelen: 

· Kennismaking met verschillende supervisie stijlen

· Kennismaking met en toepassing van theorie over afstemming van supervisie op het competentieniveau van de aios
· Kennismaking met de STAR-methode voor reflectie

Relevante competenties uit Competentieprofiel Opleiders(groep) 2012: 

2.1: Benut de voorkomende werkzaamheden in de patiëntenzorg voor het opleiden en stemt de taken van de aios af op diens niveau van bekwaamheid en zelfstandigheid
2.2: Expliciteert het eigenoptreden als rolmodel en zet dit optreden in om op te leiden.

2.3: Geeft de aios constructief feedback op diens taakvervulling
Vorm:

· A.d.h.v. meegebrachte en voorbereide casuïstiek (huiswerkopdracht)
· Interactieve presentatie van theorie

· Bespreken eigen casuïstiek a.d.h.v. de besproken theorie

	12.00 – 12.45
	Lunch


	12.45 – 17.00
	Workshop “Onderbouwen van uw beoordeling van de aios”
Leerdoelen: 

· Bewust worden van het belang van adequate onderbouwing van beoordeling van aios ter ondersteuning van de opleider en de aios
· Adequate formulering van de beoordeling van competentie-ontwikkeling van de aios ter ondersteuning van de opleider

· Formuleren van bruikbare feedback en feedforward aan aios
· Expliciteren van een “frame of reference” voor de beoordeling 

Relevante competenties uit Competentieprofiel Opleiders(groep) 2012: 

1.3: Past de principes van constructief feedback geven toe
1.4: Geeft weloverwogen beoordelingen aan aios
1.5: Past de instrumenten voor het opleiden van aios correct toe

3.2: Levert mondeling en schriftelijk op zorgvuldige wijze een relevante bijdrage aan de onderbouwing van de beoordelingen van de individuele aios door de opleider
Vorm:

· A.d.h.v. eigen meegebrachte voorbeelden van feedback (KPB’s)
· Interactieve presentatie van theorie

· Oefening in expliciteren van een frame of reference 
· Revisie van eigen KPB’s tot bruikbare feedforward



